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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (ELE-1) 
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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧   વ્યવસ્થાપન એટલે શ ું? તેના લક્ષણો સવવસ્તાર સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનનાું કાયો સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનનો અથથ, ઉદે્દશો અને સ્વરૂપ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ નોકરી/કામગીરી વવશ્લેષણ, વણથન અને વગીકરણની વવસ્તારપવૂથક સમજૂતી આપો.  
પ્રશ્ન-૩ માનવ સુંસાધન આયોજનને અસર કરતા પરરબળો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનનો વ્યાપ સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ કમથચારી પસુંદગીની પ્રરિયા સવવસ્તાર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ તાલીમનો અથથ આપી તાલીમનાું પ્રકારો અંગે ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

(૧) વ્યવસ્થાપનનાું સ્તરો 
(ર) માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનન ું મહત્વ 
(૩) ભરતીનાું સ્ત્રોતો 
(૪) માનવ સુંસાધન આયોજનની પ્રરિયા 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que-1 What is management? Explain the characteristics of management. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain the functions of human resource management.  

Que-2 Explain the meaning, objectives and nature of human resource management. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain about the job analysis, description and specification.  

Que-3 Describe the factors affecting human resource planning. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the scope of human resource management.  

Que-4 Explain the process of employee selection. 

OR 

(14) 

Que-4 Discuss the meaning and types of training.  

Que-5 Short note. (Any two) 

(1) Level of management. 

(2) Importance of Human Resource Management. 

(3) Sources of Recruitment 

(4) Process of Human Resource Planning 

(14) 
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