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Instructions:  

1.  All questions are compulsory. 

2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧ સ્વૈચ્છિક સસં્થાનો અથથ આપી, તેન  ંમહત્વ દર્ાથવો. (૧૪) 
 અથવા  
પ્રશ્ન-૧ સ્વૈચ્છિક સસં્થાનો અથથ આપી, તેના પ્રકાર જણાવો.  
પ્રશ્ન-ર ટ્રસ્ટએકટની વવગતવાર સમજૂવત આપો. (૧૪) 
 અથવા  
પ્રશ્ન-ર સ્વૈચ્છિક સસં્થામા ંભરતી પ્રક્રિયા સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ પ્રોજેકટ ઘડતર એટલે શ  ં? પ્રોજેકટ ઘડતરની સમજૂવત આપો. (૧૪) 
 અથવા  
પ્રશ્ન-૩ સ્વૈચ્છિક સસં્થાન  ંવહીવટી માળખ  ંસમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ સ્વૈચ્છિક સસં્થાઓના ંકાયોના ંક્ષેત્રો જણાવો. (૧૪) 
 અથવા  
પ્રશ્ન-૪ ગ્રામ વવકાસમા ંસ્વૈચ્છિક સસં્થાઓનો ફાળો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૫ નીચેના ‘‘૦૪’’ પૈકી કોઇપણ ‘‘૦ર’’ પ્રશ્નના જવાબ આપો. (૧૪) 
 (૧) સોસાયટી નોંધણી કાયદો       (૩) ગ્રામ વવકાસ અને સહકારી મડંળીઓ          

(ર) સ્વૈચ્છિક સસં્થામા ંકાયથકરોની પ્રવતબધ્ધતા (૪) માનવ સસંાધન સમજાવો 
 

     
 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Give the meaning of voluntary organization and explain its significance. (14) 

 OR  

Que-1 Give the meaning of voluntary organization and state types of its.  

Que-2 Explain the details of Trust Act. (14) 

 OR  

Que-2 Explain the recruitment Process in voluntary organization.  

Que-3 What is Project formulation ? Explain of project formulation. (14) 

 OR  

Que-3 Explain the administrative structure of voluntary organization.  

Que-4 State the spheres of function of voluntary organization. (14) 

 OR  

Que-4 State the Contribution of voluntary organization in rural development.  

Que-5 Write any "02" answer from following "04" questions. (14) 

 (1) Society Registration Act  

 (2) Commitments of workers in voluntary organization  

 (3) Rural development and Association of person.  

 (4) Explain the Human Resource.  
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